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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ કાયદાકીય પ્રક્રિયા એટલે શ ું? કાયદાકીય પ્રક્રિયાના કાયો વર્ણવો. 
અથવા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાું મહત્વપરૂ્ણ કાયદો બનાવતી સુંસ્થાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સામાજિક કાયદાકીય પ્રક્રિયાની િરૂક્રરયાતો સમજાવો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજિક પક્રરવતણનના સાધન તરીકે સામાજિક કાયદાકીય પ્રક્રિયા ચચો.   
પ્રશ્ન-૩ બાળમજૂરી પ્રતતબુંધ તનયમન અતધતનયમ (૧૯૮૬) સમજાવો. 

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ લગ્ન સુંબુંતધત કાયદાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ભારતીય બુંધારર્ના તનમાણર્નો ઇતતહાસ સમજાવો.  

અથવા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતીય બુંધારર્ના મળૂભતૂ અતધકારો અને ફરિો ચચો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ૂંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)        

1) કાયદો બનાવવાની પ્રક્રિયા.  
2) કાયદાકીય સલાહ અને જાહરે ક્રહત. 
3) માક્રહતી અતધકાર તનયમ (૨૦૦૫) અને સ ધારાઓ. 
4) રાજ્યના નીતત તનરે્દશક તસધધાુંતો. 

(૧0) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 What is the legislative process? Describe the functions of the legislative process. 
OR 

(10) 

Que.1 Explain the important law-making institutions in India.  
Que.2 Explain the needs of social legislation. 

OR 
(10) 

Que.2 Discuss social legislation as an instrument of social change.  
Que.3 Explain the Child Labour Prohibition and Regulation Act (1986). 

OR 
(10) 

Que.3 Explain the laws related to marriage.    
Que.4 Explain the history of the drafting of the Indian Constitution. 

OR 
(10) 

Que.4 Discuss the Fundamental Rights and Duties of the Indian Constitution.  
Que.5 Write short notes (Any Two)                                          

1) The process of making a law. 
2) Legal aid and public advocacy. 
3) Right to Information Act (2005) and its amendments. 
4) Directive Principles of State Policy.       

(10) 

                                    ************************* 


